T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginin teskilatlanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin kurulus, teskilatlanma, gorev ve c¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51°inci maddesi ile
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat:

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’ nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Daire Bagkani: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin tegkilatin1 sevk ve idare
etmekle yiikiimlii en {ist yoneticisini,

b) Daire Baskanhigi: 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi
geregince belirlen gorevleri Universitede yerine getirmekle yiikiimlii idari teskilati,

c) Genel Sekreter: Kastamonu Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yliriiten personeli,

d) Harcama Yetkilisi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin en iist yoneticisini



e) Mevzuat: Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Cumhurbaskan1 Karari, yonetmelik
ve diger diizenleyici islemleri,

f) Sube Miidiirii: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde olusturulan,
yonergeye uygun hizmet yiiriitmek tlizere kadro sart1 aranmaksizin yazili olarak gorevlendirilen,
sube miidiirliiklerinin sevk ve idaresinden sorumlu yoneticiyi,

0) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

&) Universite: Kastamonu Universitesini,

h) UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemi,

1) Yonerge: Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Calisma Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yonergeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Daire baskanhg@ teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Bagkanlig1; bu Yo6nergenin 1’inci maddesinde yer alan

hususlart gergeklestirmek tizere; Daire Bagkani ve Daire Baskanina bagh
a) Beslenme ve Sosyal Tesisler

b) Saglik, Kiiltiir ve Spor
c) Mali Isler
Sube miidiirliiklerinden tesekkiil eder.
(2) Bagkanlik personelinin gorev yapacagi birimler Daire Bagkani tarafindan belirlenir.
(3) Daire Baskanlhiginda gerek goriilmesi halinde Daire Baskani tarafindan alt birimler
olusturulabilir.
Saglik, kiiltiir ve spor daire baskanhginin gorevleri
MADDE 6- (1) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin temel gérevleri sunlardir:

a) Universite dgrenci ve personeline yonelik beslenme hizmetlerini sunmak,

b) Ogrenci ve personelin; kiiltiir, sanat, spor ve diger sosyal alanlardaki ihtiyaglarini
karsilamak,

) Ogrenci topluluklarinin kurulusu, yonetimi, idaresi ile ilgili siiregleri yonetmek,

¢) Daire baskanligi ile ilgili biitge, tahakkuk ve satin alma islemlerini gergeklestirmek,



d) Rektor, Rektor Yardimeilar: ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

€) Mevzuattan kaynaklanan diger gérevleri yerine getirmek.

Saghk, kiiltiir ve spor daire baskam ve gorevleri
MADDE 7- (1) Daire baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin en iist yoneticisi,
temsilcisi ve harcama yetkilisidir.

a) Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin
tim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar yapar.

b) Ogrencilerin beden ve ruh saghginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirmesi gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetismeleri, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma ile dinlenme
aliskanliklar1 kazanmalarina yonelik hizmetleri yiiriitiir.

2) Daire Bagkani Genel Sekreterlige bagl olarak asagida sayili yetki ve gorevleri haizdir:
a) Baskanligin faaliyetlerini 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 2880 sayili
Kanunla degisik 46’nc1 ve 47’nci maddeleri uyarinca gergeklestirilmesi igin birimler arasinda
koordineyi saglayarak, 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal
ithtiyaclarinin karsilanmasini saglamak,
b) Baskanliga bagli birimlerinde g¢alisan biitiin gorevliler iizerinde genel yonetim,
denetim, 1sboliimii yapmak, ¢alisma diizeni kurmak, yetistirmek, hizmet i¢i egitimi saglamak.
c) Baskanliga bagli birimleriyle ilgili harcamalarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 31’inci maddesi geregi harcama yetkilisi gorevini iistlenmek,
¢) Ogrencilerin beden ve ruh saglhigmin korunmasi, beslenmesi, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlaria gore bos zamanlarinin degerlendirilmesi ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglamak,
d) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanip biitiin
ogrencilere duyurularak yararlanabilmesini saglamak,
e) Rektorlik ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler

dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiriitiilmesini saglamak,



f) I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

g) Gorev alani ile ilgili mevzuat1 diizenli olarak takip etmek; ek ve degisikliklerle ilgili
iistlerini bilgilendirmek ve uygulanmasini saglamak,

&) Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayis1 i¢erisinde
ve kamu kaynaklarimi verimli kullanilacak bi¢imde yerine getirmek,

h) Daire Baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Genel Sekretere ve Rektore kars1 sorumludur,

1) Rektor, Rektdr Yardimcilar1 ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak,

i) Mevzuattan kaynaklanan diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg Birimleri ve Gorevleri

Beslenme ve sosyal tesisler sube miidiirliigii ve gorevleri:
MADDE 8- (1) Beslenme ve Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenci ve personele yemek hizmetinin verilebilmesi amaciyla ihale islemleri yiiriitmek,

b) Tedarikgi firma tarafindan saglanan yemek hizmeti siirecini tiniversite adina yiiriitmek
ve gerekli kontrolleri yapmak,

c) Personele verilecek yemek hizmetinin her yi1l Hazine ve Maliye Bakanliginca diizenlenen
Devlet Memurlart Yiyecek Yardim Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yapilacak fiyat tespitini her
personelin kadro unvanina gore uyarlayarak Universite Yonetim Kurulunca kabul edildikten sonra

uygulamaya gecirmek,

¢) Ogrenciye verilecek yemek hizmeti igin ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
46°’nc1 maddesinde Ogrencilerden alinan katki paylarmmin 6zel 6denek kaydedilerek
ogrencilerin beslenmesi, diger sosyal hizmetlerin bu kanun geregi fiyat tespitinin yapilarak bir
kistm katki paymin 6grenciden, Ucretsiz olarak Yemek Bursundan faydalanan 6grencilerin ise
tiim yemek bedellerinin Daire Baskanlig1 biitcesinden karsilanacak sekilde Universite Yonetim

Kurulunca onayl olarak uygulanmasini saglamak,



d) Universitede kayith orgiin egitim goren tiim okullardaki toplam 6grenci sayilarmin
ortalamas1 alinarak akademik birimlere verilecek olan Yemek Bursundan faydalanacak
ogrencilerin sayilarmin Daire Baskanliginca belirlenip, Universite Yoénetim Kurulunun almis

oldugu karara uygun olarak agsamalarin1 takip etmek ve tiim akademik birimlere bildirmek,
e) Yemek meniisii hazirlamak ve ilanin1 yapmak,

f) Gorevlendirilen muayene ve kabul komisyonu personeli ile sézlesme ve teknik
sartnamede belirtilen maddelere ve standartlara; kalite, kullanim ve hijyen esaslarma

uygunlugun kontroliinii yapmak,

g) Baskanliga bagli Sosyal Tesislerin yiiriitiilmesini saglamak ve satin alma iglemlerini

yliriitmek,
&) Sosyal tesislerin yillik gelir ve giderlerinin ¢ikarilarak iist yonetime sunmak,

h) Gorev alanina giren konularda yapilan konferans, panel gibi bilgilendirici toplantilara

katilmak,
1) UBYS sisteminde gérev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuclandirmak,

1) Evraklan yiiksekogretim iist kuruluslart ve yiiksekdgretim kurumlari saklama siireli

standart dosya planina uygun olarak arsivlemek,
j) Biriminde gorev alani ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,
K) Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri
yapmak,
I) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
m) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirmek.
Saghk, kiiltiir ve spor sube miidiirligii gorevleri
MADDE 9 — (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Midiirliigii gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin dgrenci ve personelinin ilgi alanlarini tespit ederek bos zamanlarmi
degerlendirmeleri i¢in gerekli organizasyonlar: diizenlenmek,

b) Ogrenci ve personelin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunabilecekleri mekanlar:



olusturmak,

¢ Kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in sahne, ses, 1sik sistemlerinin olusturulmasi
ve kulislerin diizenlenmesini saglamak,

¢) Kiiltiir, Sanat ve Spor alanlarinda faaliyetler diizenlemek, bu faaliyetlerle ilgili
kuruluslarla is birligi yapmak, ¢evre gezileri diizenlemek; tiyatro, konser, konferans, sergiler,
turnuvalar, yarismalar ve doga yliriiyiisleri organize etmek,

d) Universitenin akademik acilis ve mezuniyet toreni gibi organizasyonlarinda ilgili
gorevleri ifa etmek,

e) Universitenin dgrenci topluluklar ile birlikte gergeklestirmeyi planladiklar: kiiltiir,
sanat ve spor faaliyetlerinde gerekli olan arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek ve etkinligin
gerceklestirilecegi fiziki alani tahsis etmek, Universite birimlerinden gelen kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetleri ile ilgili talepleri degerlendirmek,

f) Universite kampiisii, fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve diger iiniversite birimleri
sinir alanlari igerisinde ticari reklam, duyuru, ilan, afis, stant agilmasi ve tanitim araglari ile ilgili
is ve iglemleri yiiriitmek,

g Talep edilen teknik ve kiiltiirel geziler ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

g) Gorev alanma giren konularda gerektiginde karar destek unsuru olarak yonetime
bilgilendirme, goriis ve dnerilerde bulunmak,

h) Universitenin kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri cercevesinde tiim birimlerle isbirligi
icerisinde olmak ve goriis alis verisinde bulunmak,
1) UBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalar1 takip etmek ve sonuglandirmak.

) Evraklan yiiksekogretim st kuruluslan ve yiiksekdgretim kurumlari saklama siireli

standart dosya planina uygun olarak arsivlemek,
) Biriminde gorev alani ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak,
K) Gorev dagilim ¢izelgesi formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak,
) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

m) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak,



Mali isler sube miidiirliigii
MADDE 10 - (1) Mali Hizmetler Sube Miidiirligii gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez ve ilge kampiislerinde bulunan ve ihalesi yapilacak olan tiim kantinler i¢in teknik
sartnameleri hazirlamak ve ihale islemlerini yiiriitmek,

b) Birim personelinin maas ve 6zliik islemlerini yiiriitmek,

¢) Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Kismi Zamanli Ogrenci alim islemleri ile 6deme islemlerini yiiriitmek,

d) Fakiilte ve yiiksekokullardan gelen zorunlu staj evraklarinin sigorta pirim ddemelerini
yiirlitmek,

e) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

f) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 11- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri
gidermeye Daire Bagkani yetkilidir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12- (1) Bu yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Kastamonu Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénergeyi Kastamonu Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Genel olarak asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.
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